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> Remise des trophées d'ambassadeurs de Uindustrie

<< Faisons de U'industrie
The Place to be »

L'assemblée générale de l'UIMM de l'Ain a été un moment
particulierement fort de l'année. Son théme rassembleur « Construisons
Uindustrie de demain et faisons de l'industrie The Place to be > et son
contenu, riche de témoignages, étaient a l'image des industries qui la
composent : des industriels et industrielles engagés, tournés vers U'avenir,
porteurs de solutions et attentifs aux générations nouvelles. La journée
s'est conclue par la remise de trophées d’ambassadeurs de Uindustrie a
des apprentis, salariés, dirigeants et partenaires de l'emploi, de
l'éducation et de U'orientation.

La Fabrique de l’Avenir

Vincent Garel, Directeur des stratégies de TBWA, a rappelé le
projet porteé par 'UIMM : réinscrire lindustrie a un niveau global et
sociétal, dans un recit positif, tourne vers lavenir ; poser lindustrie
comme La Fabrique de [Avenir et comme une source de solutions
pour demain.

>Vincent Garel raconte
La Fabrique de l’Avenir
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Des temoignages d'industriels et d'industrielles

Pour illustrer cette industrie de solutions, quels meilleurs
ambassadeurs que les femmes et les hommes qui lacomposent ?
De multiples témoignages de salariéle)s et de dirigeant(e)s
d'entreprise incarnant les industries de l'Ain se sont succedés a
travers des prises de paroles authentiques et enthousiastes. Ils
ont nourri limage de lindustrie, « une industrie qui me ressemble
et dans laquelle je me sens bien », valorisant la réalité du travail et
donnant envie a d'autres de s'y engager.

Creuser le sillon de La Fabrique de l’Avenir

avec la prochaine campagne de communication

Hubert Mongon, Délegué geénéral de LUIMM, a réagi aux
nombreux témoignages de femmes et d'hommes engagés
sur le territoire. « La Fabrique de [Avenir, on y est vraiment ici ! ».
IL a rappelé le travail de longue haleine conduit par les equipes
de lAin pour soutenir la transformation et le dynamisme de
lindustrie. Il a également annoncé la prochaine campagne de
communication de 'UIMM; une campagne qui se veut proche
de chacun, et illustrera, de facon plus personnelle, comment « Je
fabrique mon avenir dans lindustrie ». Elle sera diffusée au cinéma
en décembre 2019 et en janvier 2020, en replay et sur les réseaux
sociaux depuis novembre 2019.

Trophées des ambassadeurs de Uindustrie

La remise de trophées des ambassadeurs de lindustrie a permis
une mise a lhonneur d'apprentis, de salariés et de dirigeants
d'entreprises, de partenaires de lemploi, de l'éducation et de
lorientation. Parmi eux, Renault-Trucks, Altec, ArcelorMittal,
Ball Aerosol Packaging, Beguet, Brevet Carrosserie, College du
Revermont, Conductix, Dm2f, Danfoss, EDF, Faab Fabricauto,
Fermob, Fondation C Genial, Gérard Perrier Industrie, Grenoble
INP - Génie Industriel, Goyon, HVAC France, Jacquemet, KLine,
Lycée Carriat, Nexans, Plasteurop, Piroux, Péle emploi, Péle
formation UIMM Ain - AFPMA, Ugitech, Monsieur le Préfet de lAin.

Merci a tous de leur confiance et de leur engagement.
Pour en savoir plus sur la campagne de communication et sur
nos ateliers « marque employeur >,

contactez Marie-Héléne Lebranchu au 04 74 21 60 68 ou par
mail : mlebranchu@uimmoa.fr [ |

2019 a 'UIMM

> Shirley Roul, DRH de
Renault-Trucks, donne
la parole a deux salariés

> Hubert Mongon

annonce la campagne de
communication « Je fabrique
mon avenir »

> Audrey Murawka, dirigeante
de Plasteurop, remet a
Magalie Bon un trophée

> Deux dirigeantes de l'Ain se
voient remettre un trophée

Parcours Dirigeant 4.0 le 5 septembre

Philippe Darmayan, President de L'UIMM
et parrain de la Promotion 2 du Parcours
dirigeant 4.0, accueillait les Promotions 1 et
2, en presence de Francois Perrier, Président
de I'UIMM de lAin et de 'UIMM Auvergne
Rhoéne-Alpes, et de Bernard Reybier,
Président directeur général de Fermob et
parrain de la Promotion 1.

La promotion 3 est en préparation pour 2020, renseignez-vous aupres

d’Emmanuelle Perret par mail : eperret@uimmozi.fr.



Un nouveau cadre social en Améliorerla

construction! performance
et ] énergétique de
Hubert Mongon, Délégué général de UUIMM, a échangé | Votre entreprise

avec les industriels de LU'Ain a U'occasion de notre assemblée

g?nera.lfe: « Nous_ construisons avec les _syndlcats _un nouveau entreprise industrielle
dispositif conventionnel pour une entreprise attractive en phase peut réduire sa facture
avec les attentes et les évolutions de la société par rapport au énergique d'environ 20 % ?
travail dans Uindustrie >>.

Savez-vous qu'une

Grace au programme
Un accord de meéthode signé en juin 2016 concrétise la national PROREFEI : une
décision des partenaires sociaux de la branche de négocier formation gratuite portée
une nouvelle convention collective. par LADEME et IATEE fSt
Lobjectif ? Construire un dispositif adapté aux enjeux des prise en charge a 100 %

. . . pour les entreprises
entreprises pour le XXI°siecle, en avancant pas a pas autour de industrielles de moins de

neuf thématiques clés. Une signature est visée pour la fin du 300 salariés et a 50 % pour

premier semestre 2020. les entreprises comptant
plus de 300 salariés.

Focus sur la future classification Lobjectif : ameliorer

concréetement la
performance énergétique
des sites industriels en

Une grille unique sera proposée aux entreprises pour classer les
emplois a laide de six critéres classants, valorisant les différentes

facettes du travail dans lindustrie. Ce volet classification, trés formant en interne des
structurant, apporte équité et cohérence dans le classement ainsi référents énergie, capables
qu'une sécurisation juridique. de suivre les énergies et de
porter des projets jusqu'a la
Faciliter le prédéploiement validation des gains obtenus.

Plusieurs modalités vous sont proposées par lUIMM de lAin: des

. . . . . Pas d > s né ire.
ateliers pratiques ; des modules de formation ; des états des lieux as ge prerequis necsssaire

Pas de dossiers administratifs.

des pratiques actuelles Un parcours en trois étapes.
Pour plus d'informations, contactez Philip Paillard ou Yann Probst Pour en savoir plus,

au 04 74 21 60 68 ou par mail: ppaillard@uimmo1.fr ou contactez Philippe Bianic
yprobst@uimmox.fr m par mail : pbianic@uimmo1.fr

Le 12 septembre, Danfoss faisait decouvrir ses
derniers investissements réalisés sur le site de
Trévoux et notamment le plus grand laboratoire
europeen d'essais dedieé au développement de
compresseurs durables. L'occasion de rappeler les
ambitions de ce site aux valeurs fortes: « realiser

davantage en consommant moins ».

Les solutions proposées par Danfoss répondent
a des besoins croissants dans les domaines des
infrastructures, de lalimentation, de lénergie et
du climat.

: Fabrice Faure, Directeur des opeérations, Noel Ryan,
Mot de bienvenue de Fabrice Faure, PDG, et leurs équipes ont partagé leurs atouts et
Directeur des opérations chez Danfoss leurs défis : une expertise des eéquipes qui contribue
a Reyrieux au bien-étre quotidien des populations du monde
entier grace aux solutions innovantes developpées.
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BLOC NOTES

TEMOIGNAGES

Lydie Coudurier, Présidente de BEGUET, et

Peggy Deuscht, Directrice du site de Culoz de
CONDUCTIX-WAMPFLER, témoignent sur le site

de 'UIMM : www.uimm-lafabriquedelavenir.fr.
Lindustrie se mobilise pour montrer a tous la réalité

d'un secteur qui se transforme, qui offre des conditions
et un environnement de travail a la hauteur des attentes
des salariés. Merci a nos #IndustrielsEngagés qui font et
vivent lindustrie !

AFPMA : Pole formation UIMM AIN, une représentation
de qualité jouée par nos apprentis comediens autour

du théme « Sauvons la planéte ». Un grand bravo a eux
et a toute l'équipe pédagogique qui a rendu possible

ce projet !

ATLANTIC, obtient le label « Happy Trainees » et obtient
la 13° position sur 43 au classement des entreprises
accueillant entre 100 et 199 stagiaires et alternants

par an.

GERAL DU GROUPE GERARD PERRIER INDUSTRIE,
participe a la 2¢ edition de l'Usine extraordinaire
installée a Marseille du 14 au 16 novembre 2019.

« Entre Ciel, Terre et Mer ! »,

MAXON, le groupe suisse, spécialise dans les moteurs
de précision, annonce un investissement de 10 millions
d'euros pour la construction d'un nouveau site a Beynost.
Ce projet doit permettre a la filiale francaise de doubler
son chiffre d'affaires et ses effectifs.

PANELCO-PLASTEUROP exprime sa fierté d'avoir obtenu
le label « Origin‘Ain » créé par le Conseil Départemental.
Une mise en valeur des savoir-faire industriels de l'Ain.

SELUX propose le premier détecteur de mouvement
D-Tekt, dispositif intelligent et autonome qui maximise
les economies d'énergie tout en préservant la securite.

UGITECH, recoit le prix spécial du jury de TANDRH
pour la transformation de la culture d'entreprise
et le dialogue social renouvele.

UIMM DE L'AIN a lancé une dynamique sur
l'attractivite et la mixité pour les entreprises de
notre département avec Sylvie Leyre, Présidente du
Conseil de la mixiteé et de l'égalité professionnelle
de lindustrie. L'occasion de mettre en lumiere

les industrielles aindinoises et de s'inscrire dans

la mobilisation nationale de « 1 000 femmes au
service de la féminisation de l'industrie » lancée par
Agnes Pannier-Runacher et supportée par le Conseil
de la mixité et de l'égalité professionnelle dont
Philippe Darmayan, Président de 'UIMM fait aussi partie.
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AGENDA

5 AU 7 DECEMBRE

Semaine de l'apprentissage dans lindustrie
100 % freestyle a TAFPMA le 7 décembre.
12 DECEMBRE

Actualite juridique et sociale.

JUSQU'AU 16 DECEMBRE 2019
Inscription aux sélections regionales des
Worldskills sur le site :
www.worldskills-france.org

19 DECEMBRE
Actualité HSE.

23 JANVIER
Atelier sur les ACV (chariots autoguidés).

30 JANVIER AU 1°' FEVRIER
Ain’Formations ORientation.

6 FEVRIER
Atelier management conduite du changement.

13 FEVRIER
Actualite juridique et sociale.
Atelier IA et ses applications.

13 MARS
Atelier Cobot et ses application et Actu HSE.

24 MARS
Cercle social et Cercle emploi-formation.

1°* AVRIL
#0ObjectifiJob - Forum emploi-alternance.

Tous nos rendez-vous sur Www.uimmoa.fr

MEMENTO
#LESPEPITES !

Notre ambition : faire de lindustrie « The Place
tobe»!

Notre campagne de communication 2019:
s'attaquer aux préjugeés..

Nous avons décidé de porter aupres des jeunes
et du grand public le message d'une industrie
ou il fait bon travailler, qui propose des emplois
de qualité, plutét bien rémunérés, avec des
possibilités de se former et d'évoluer.

Pour valoriser votre entreprise et ses
bonnes pratiques, nous avons besoin de vos
témoignages pour faire remonter les « pépites »
et belles histoires a raconter.

Prenez contact avec Marie-Héléne Lebranchu

au 04 74 21 60 68 ou par mail :
mlebranchu@uimmoad.fr

UIMM

LA FABRIQUE
DE L'AVENIR




