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Le magazine des entrepreneurs  
de l'UIMM Ain

Ain

Catalyseurs de performance, ces lieux d’échanges et de réflexion 
permettent de partager les expériences gagnantes et d’anticiper 
les enjeux de demain.
Chaque entreprise a son histoire. Dans le respect de ses valeurs 
et de son savoir-faire, s’ouvrir aux autres permet de capter ce 
qu’il y a de meilleur. « L’excellence industrielle, c’est l’assurance 
de gagner de nouveaux marchés en ayant toujours une longueur 
d’avance », telle a été la devise de la société Beguet qui a accueilli 
un workshop et Ball Aerocan, Brevet Carrosserie, Jacomex, 
Jacquemet, Nexans, Renault-Trucks, Ugitech, Volvo Compact 
Equipment…, entreprises pionnières dans cette démarche.

> Cercle PME chez Beguet : l’occasion de confronter les expériences (photo Artsystem)

Une industrielle engagée 
partage sa vision de 
la performance industrielle
L’UIMM de l’Ain organise des workshops au sein d’entreprises, de 
laboratoires de recherche, d’écoles d’ingénieurs partenaires, ou 
au Pôle formation UIMM Ain pour soutenir le tissu industriel dans 
son développement.

50
ateliers par an

	 Les thèmes : 
amélioration continue, 
études et conception  
clients-fournisseurs, 
emploi-formation-
GRH, HSE, innovation, 
juridique et social, 
management, qualité, 
4.0
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 Cercle PME chez Beguet : l’occasion 
de confronter les expériences 
(photo Artsystem)

Chaque workshop est construit autour du programme suivant :
- accueil et présentation rapide de l’entreprise : son histoire, son ADN ;
- visite du site ;
- stratégie et perspectives de l’entreprise ;
- échanges sur une thématique particulière : présentation d’un équipement, bonne pratique 
d’animation industrielle, partage d’outils de pilotage... ;
- quels engagements dans l’industrie 4.0 ?
- échanges avec les participants : points forts, points à améliorer.

Focus : rencontre chez Beguet, une PME performante et dynamique
Lydie Coudurier, dirigeante de la société Beguet, nous a invité à découvrir son entreprise, PME 
performante et dynamique installée depuis 1939 à Culoz, et a partagé sa vision de l’excellence 
industrielle axée sur l’investissement technologique et la qualité.
Beguet est spécialisée en sous-traitance pour les activités de tôlerie et de chaudronnerie pour 
de grands groupes et dispose d’un savoir-faire reconnu par ses clients. Équipée d’un bâtiment de 
6 000 m² avec un parc machines neuf, la production s’articule autour des métiers de la découpe, du 
pliage, du soudage, de la mécanique et du traitement de surface. L’entreprise mène une politique 
soutenue d’investissements pour être à la pointe des évolutions technologiques avec l’arrivée de 
nouvelles machines uniques en leur genre.  

Se transformer en conservant son ADN
Seulement 13 % des entreprises familiales atteignent la troisième génération. Quels sont les secrets 
pour passer ce cap ? Lydie Coudurier, dirigeante de la troisième génération, a partagé sa vision 
de l’excellence industrielle autour d’une gestion financière indépendante, de la modernité et de 
l’engagement qualité/réactivité/coût.
Elle a détaillé la démarche qu’elle mène depuis deux ans autour d’un premier diagnostic et 
d’investissements technologiques, organisationnels et humains forts et précisé ses engagements 
dans l’industrie 4.0. Les participants ont également pu échanger sur la nécessité de poursuivre des 
démarches qualité certifiantes afin de s’améliorer et d'ouvrir de nouveaux marchés.
Elle a aussi abordé la question de la localisation rurale : frein ou moteur pour le développement de 
l’entreprise ?

Participez !
Ces lieux d’échanges et de réflexions favorisent le transfert d’expériences, d’expertises et l’innovation 
entre les participants. Ces rencontres sont ouvertes aux dirigeants ainsi qu’aux collaborateurs. Il 
s’agit de capitaliser sur les bonnes pratiques et de renforcer les connaissances afin de développer la 
compétitivité industrielle. Ces rencontres sont aussi de formidables boosters de motivation pour les 
équipes des entreprises qui reçoivent le workshop.

Pour en savoir plus, contactez Emmanuelle Perret, chargée de mission, au 06 14 87 55 81  
ou par mail : eperret@uimm01.fr�
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« Jeunes Ain|dustries » 
Accueillez un(e) jeune en stage !
L’UIMM de l’Ain a mis en place un dispositif « Jeunes 
Ain|dustries  » visant à faciliter la réalisation de « stages 
découverte » des classes de troisième dans les industries.

L’orientation est une phase déterminante dans la vie d’un(e) 
collégien(ne). Il est important de promouvoir auprès d’eux les 
métiers de l’industrie et de faire évoluer les représentations 
souvent erronées pour susciter plus de vocations. Nous proposons 
aux jeunes d’intégrer l’industrie dans leur réflexion d’avenir 
professionnel en effectuant leur stage de troisième dans les 
industries de leur bassin.
Ce dispositif a été présenté, en partenariat avec le Conseil 
départemental de l’Ain, à l’ensemble des principaux des collèges 
de l’Ain. Plusieurs sont aujourd’hui partenaires de la démarche : 
dans le Bugey, la Plaine de l’Ain, la Bresse et Oyonnax. Plus d’une 
centaine de stages ont pu se dérouler dans ce cadre.
Si vous souhaitez, vous aussi, proposer un terrain d’accueil, 
contactez-nous ! Nous sommes à votre disposition pour vous aider 
à accueillir les jeunes et à vous procurer des outils si besoin.

Pour plus d’informations, contactez Emmanuelle Perret, chargée 
de mission, au 06 14 87 55 81 ou par mail : eperret@uimm01.fr.�

Du nouveau dans 
les formations 
collectives
Pour mieux accompagner 
le développement 
des compétences de 
vos collaborateurs, en 
complément de 8 actions de 
formations collectives qui 
ont été reconduites, nous 
proposons 10 nouveaux 
domaines :
- la réglementation RGPD ;
- améliorer sa 
communication orale ;
- conduite de projets ;
- animer une équipe ;
- établir un devis ;
- identifier les menaces 
informatiques ;
- mesurer l’impact du 
numérique ;
- tuteur ;
- les bases de Solidworks ;
- outils de mesure.
Ces formations auront lieu 
sur le dernier trimestre 
et bénéficieront de 
financements spécifiques 
du Fonds Social Européen 
(FSE) et du FPSPP. Elles 
sont destinées en priorité 
aux TPE-PME de moins de 
250 salariés et aux salariés 
de premier niveau de 
qualification.

Pour plus d’informations, 
contactez votre conseiller 
ADEFIM au 04 74 32 02 59 ou 
www.uimm01.fr

Le Pôle formation UIMM Ain, récompensé au salon Préventica

L’AFPMA, le Pôle formation UIMM Ain, est 
une vitrine de la diversité des installations 
de soudage, de captation des fumées, de 
retraitement de l’air et des bonnes pratiques 
en matière de prévention (cabine de 
meulage, matériel de nettoyage, récupération 
d’énergie… ). Il dispose d’un centre de 2 500 m2 
dédié au soudage. Chaque année, plus de 
1 000 stagiaires y sont formés aux techniques 
de soudage manuel, automatisé ou robotisé. 
Le centre de formation est également visité 
par de nombreuses entreprises souhaitant 
s’engager dans la prévention des risques.
Le prix spécial du jury remis à l’AFPMA à 
l’occasion du salon Préventica a couronné 
de succès l’engagement de l’entreprise 
et l’implication de ses équipes dans leur 
démarche de prévention innovante.

Pour plus d’informations, contactez David 
Vanetti au 04 74 32 36 36 ou par mail : 
d.vanetti@afpma.fr.

 Prix spécial du jury remis par Hervé Lauberti, 
responsable du département prévention 
des risques professionnels Caisse nationale 
d’assurance maladie

 Stages de découverte chez Volvo Compact Equipment, 
une étape clé pour intégrer l’industrie dans la réflexion 
d’orientation
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Suivez-nous aussi sur Twitter @UIMMAin  

et sur notre page Facebook « UIMM de l’Ain »
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DERNIÈRE MINUTE
LA FABRIQUE DE L’UIMM

Nous avons le plaisir de proposer à nos adhérents 
« La Fabrique de l’UIMM », une nouvelle 
plateforme qui offre un espace personnalisé 
avec :
- des infos et actualités ;
- l’agenda des événements à venir ;
- une base documentaire juridique dans laquelle 
vous pouvez retrouver des articles de veille 
et des chapitres plus conséquents d’analyse 
détaillée de points de droit.
Toutes ces informations sont facilement 
accessibles grâce à un moteur de recherche 
performant. 
Un mail d’activation de compte permet de vous 
connecter. Rendez-vous sur https://fabrique.
portail-uimm.fr/ et saisissez vos identifiants.
La plateforme Arcus que vous utilisiez sera en 
conséquence fermée et inaccessible. Nous 
espérons que ce nouvel outil vous apportera 
pleine satisfaction.

Catherine Vial est à votre écoute pour répondre 
à vos questions et vous guider dans vos premiers 
pas sur La Fabrique de l’UIMM au 04 74 21 60 69  
ou par mail : cvial@uimm01.fr

AGENDA

13 SEPTEMBRE  
Atelier management

18 SEPTEMBRE  
• Réunion des animateurs HSE
• Workshop amélioration continue

25 SEPTEMBRE  
Rencontre métier : bureau d’études

26 AU 29 SEPTEMBRE
125e congrès national des sapeurs-pompiers à 
Bourg-en-Bresse

27 SEPTEMBRE  
Cercle PME : « Osez l’international ! »

2 OCTOBRE
Cercle Emploi Formation

10 OCTOBRE
Assemblée générale  

18 OCTOBRE
Actualité sociale et juridique

6 NOVEMBRE
Workshop relations clients-fournisseurs

Retrouvez tous nos rendez-vous sur notre site 
internet www.uimm01.fr

BLOC NOTES

AFPMA Apprentissage. 90 %, c’est le taux de réussite au 
BAC des apprentis du Pôle formation UIMM dans l’Ain. 
85 %, le taux de réussite de nos BTS. 
Contactez-nous si vous êtes à la recherche de jeunes en 
apprentissage !

ABB a inauguré son nouveau site à Beynost, vitrine 
technologique du groupe, en présence de Jacques 
Mulbert, président ABB France et Benelux.

Le GEIQ Industrie de l’Ain tient sa promesse en 
apportant une solution à la pénurie de compétences et 
à l’emploi : son premier salarié formé est embauché en 
CDI à l’issue d’un contrat de professionnalisation et de 
sa certification en soudage.

Jacomex, une PME qui a tout d’une grande. Dans 
le cadre des « Aventures industrielles » organisées par 
l’UIMM, La Fabrique de l’industrie et l’École de Paris 
du management, Jean-Pierre Manchon, président, a 
présenté Jacomex, une PME conquérante de plus de 
70 ans qui tient son rang face aux plus gros concurrents.

K.Line a inauguré officiellement sa nouvelle usine à Saint 
Vulbas, en présence d’André Liébot, président du groupe 
Liébot, de nombreux clients, fournisseurs, journalistes et 
personnalités.

Selux a conçu de nombreux luminaires intérieurs et 
extérieurs du nouveau stade de football de Krasnodar, 
devenu l’attraction de la métropole russe.

La Semaine de l’apprentissage industriel, une initiative 
de l’UIMM pour encourager les jeunes à choisir cette 
voie et aider les entreprises à trouver les compétences 
dont elles ont besoin, s'est déroulée du 27 juin au 
5 juillet.

Tubesca-Comabi, un chantier d’envergure pour l’hôtel 
Normandy Barrière à Deauville et ses 6 225 m2 de toiture.

Renault-Trucks obtient le statut Gold Ecovadis et se 
hisse au niveau mondial des 5 % d’entreprises les plus 
performantes en matière de RSE.

Rencontres nucléaires organisées par Nuclear Valley. 
Pour en savoir plus sur ces rencontres, contactez-nous !

Ils ont validé avec succès l’ISO 9001 version 2015 :
- Brevet Carrosserie ;
- Collet Industries - Matit ;
- Desautel.


