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P.O.E.* collective monteur-soudeur : du personnel qualifié
pour répondre a vos besoins en recrutement

Afin d’aider les entreprises du secteur ren-
contrant des difficultés de recrutement en
soudage, 'UIMM de I’Ain et ’ADEFIM 01 ont
lancé, en fin d’année 2012, une nouvelle
action dans le cadre de la Préparation

Opérationnelle a Emploi collective sur le
métier de monteur-soudeur.

En effet, vous avez été nombreux tout au long
de l'année 2012 a manifester vos difficultés
pour trouver du personnel qualifié dans ce
domaine.

C’est pourquoi, nous avons lancé cette nouvelle
action qui consiste a former des demandeurs
d’emploi afin de leur apporter les compétences
nécessaires pour qu’ils puissent ensuite étre
directement opérationnels.

Ces demandeurs d’emploi ont fait I'objet, en
amont, d’une évaluation et d’un positionnement
afin de valider leur motivation et leurs aptitudes
a pouvoir occuper ce métier.

Douze demandeurs d’emploi volontaires ont
ainsi été sélectionnés et formés en continu a

I’AFPI de I’Ain sur 3 mois (pres de 400 heures
de formation). Tous ont obtenu leurs qualifications
de soudage, sésame souvent indispensable
demandé par les entreprises (et surtout exigé
par les clients).

Aujourd’hui, nous vous mettons donc a disposition
ces personnes qui vous proposent leurs services
et qui espérent mettre trés rapidement en pratique
les compétences acquises.

Bernard MONIN de I’AFPI de I’'Ain (04 74 32 36 47
b.monin@afpma.fr) est a votre disposition pour
vous communiquer les C.V. et vous mettre en
relation avec ces personnes.

Votre conseiller ADEFIM peut également vous
assister dans vos démarches.

N’hésitez pas a nous contacter au plus vite !
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* Préparation Opérationnelle a ’Emploi
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L'équipe de ’ADEFIM 01 est a votre

écoute pour vous accompagner

et vous permettre d’optimiser le
financement des actions de formation
pour vos salariés.
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Financement de PEtat et du Fonds
Social Européen : des fonds bien

utilisés !
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avec le FS€ Rhéne-Alpes

Depuis 2011, suite a la convention A.D.E.C.
(Action de Développement des Emplois et
des Compétences) signée entre I’Etat et
I’'UIMM régionale, TADEFIM 01 propose aux
entreprises du département de I'Ain des
actions de formation collectives pour les-
quelles les colts pédagogiques sont trés
fortement subventionnés.

Ces actions de formation visent en priorité des
salariés peu qualifiés, les travailleurs handicapés
ainsi que les femmes. Sont principalement
concernées les entreprises employant moins
de 250 salariés.

Les financements de I'Etat et du Fonds Social
Européen se sont élevés pour cette année a
374 693 € pour la Région Rhone-Alpes dont
99 870 € pour le département de I’Ain. Pour
ces actions, ’ADEFIM 01 a complété a hauteur
de 62 695 € soit un subventionnement de prés
de 98 % des colts pédagogiques.

Les domaines de formation retenus ont été le
soudage, la maintenance, la lecture de plan et
I'usinage. La durée des parcours a été adaptée
pour répondre parfaitement aux besoins de
I’entreprise et au niveau de compétences du
salarié.

C’est ainsi qu’une cinquantaine de salariés ont
pu bénéficier de ces actions et donc sécuriser
leur parcours professionnel. Les résultats des
évaluations effectuées a I'issue de ces
formations nous encouragent a poursuivre
ces actions.

Seront reconduites en 2013 les actions de forma-
tion dans le domaine de I'usinage, du soudage,
de la lecture de plan, de la maintenance et de
I’électroérosion fil et enfoncage.

En fonction des crédits supplémentaires que nous
pourrions obtenir, nous vous proposerons de
nouvelles actions afin d’élargir les
domaines d’intervention et
pouvoir toucher d’autres
entreprises.
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Contactez votre conseiller ADEFIM pour obtenir
les programmes de formations et toutes les
modalités pratiques.

UNE CONVENTION QUI PEUT EN CACHER
UNE AUTRE ...

En effet, une convention a été conclue entre
I’ADEFIM 01 et I'Unité Territoriale de I’Ain de la
D.I.R.E.C.C.T.E. dans le cadre de la G.T.E.C.
(Gestion Territoriale des Emplois et des
Compétences) pour accompagner les entre-
prises formant leurs salariés dans le domaine
de la Fabrication, Construction et Dessin assistés
par Ordinateur.

Cette convention fait suite a I’étude qui avait été
menée en 2011 par 'UIMM de I’Ain, ’ADEFIM 01
et ses partenaires, pour identifier des pistes
afin d’accompagner les entreprises de la
Métallurgie de I’Ain dans leur développement
économique.

Une des attentes des entreprises était de pouvoir
étre davantage soutenues financiérement sur
des actions de formation visant des publics un
peu plus qualifiés et occupant des postes clés.
En effet, depuis la derniére réforme de la forma-
tion professionnelle, les demandeurs d’emploi
et les salariés de premiers niveaux de qualifica-
tion sont prioritaires et les fonds de la formation
sont tres fortement orientés vers ces publics.
Ce financement, octroyé par I'Etat, va dans le
sens attendu par les entreprises et contribue a
renforcer, et surtout, a sécuriser les qualifi-
cations nécessaires pour ces publics.

Les financements obtenus par ’ADEFIM 01 ont
déja été consommeés dans leur totalité et ont
donc répondu aux attentes des entreprises.
Cela a permis aux entreprises de pouvoir
bénéficier, avec I'appui financier de ’ADEFIM 01,
d’un financement pouvant atteindre 100 % des
colts pédagogiques.

Nous espérons que cette premiére convention
pourra trouver d’autres échos pour les années
a venir...
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Dossier
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Conseil d’administration de I'OPCAIM - composition %‘%;c
%

COLLEGE DES SYNDICATS DE SALARIES ®

COLLEGE PATRONAL

Président de 'OPCAIM : M. Claude VEN - CGT
Vice-Président de POPCAIM : M. Jean-Luc BERARD - UIMM

Un comité d'audit paritaire, qui découle de I'accord du 1¢ juillet 2011 sur la formation dans la métallurgie,
a été mis en place pour contrbler la gestion et I'utilisation des fonds collectés par les Adefim - et
aussi I'OPCAIM - avec les commissaires aux comptes. Les membres du comité pour la période
2013-2014 ont été désignés par le conseil d'administration de I'OPCAIM :

M. Jean-Martin ADAM

M. Ulric BREHERET

M. Alain DERMENJIAN

M. Francois PRUD’HOMME




Dossier

Le dispositif de la Région Rhone-Alpes permet a une entreprise engagée
dans une mutation économique, quels que soient sa taille et son secteur d'activité, d'étre soutenue
par la Région pour les colts pédagogiques de son plan de formation.

Les entreprises de Rhone-Alpes sont confrontées a de nombreux défis pour conforter leur dévelop-
pement et assurer leur maintien qui impliquent des mutations importantes de leur stratégie et de leurs
activités. La réussite de leur repositionnement est tres largement dépendante de leurs ressources hu-
maines et de leur capacité a impulser les adaptations de compétences nécessaires pour faire face aux
évolutions.

Consciente de cet enjeu, pour les entreprises comme pour les salariés, la Commission permanente de la
Région Rhéne-Alpes a adopté, le 16 mai 2012, un nouveau dispositif dénommé « Former pour anticiper »
qui vise a accompagner les entreprises engagées dans une mutation profonde de leur activité et dont
le plan de formation massif de leurs salariés conditionne la réussite du projet.

Ce dispositif permet a une entreprise, quels que soient sa taille et son secteur d’activité, d’étre sou-
tenue par la région pour les colts pédagogiques de son plan de formation. La Région Rhéne-Alpes
intervient en complémentarité de I'entreprise, de son OPCA, et éventuellement de I'Etat (DIRRECTE).
Les subventions sont versées a ’OPCA auquel adhére I’entreprise concernée.

L'aide régionale a pour objet de soutenir les projets de formation exceptionnels des entreprises
éligibles telles qu'elles sont définies a I'article suivant.

Le plan de formation devra s'inscrire dans un projet global de mutation structurelle qui implique la
reconversion ou le changement fondamental de stratégie, et qui conditionne la survie de I'entreprise et
est nécessaire au maintien de |I'emploi.

L'entreprise devra avoir conduit, préalablement a la définition du projet de formation, une étude d'impact
sur le volet social du projet de mutation/reconversion.

La contribution de la Région sera conditionnée au fait que les financeurs premiers dans ce type de
situation, que sont I'entreprise, son OPCA et le cas échéant I'Etat dans le cadre de ses crédits
d'intervention pour la sauvegarde de I'emploi, aient mobilisé au maximum leurs possibilités.

L'aide régionale sera versée a I'OPCA auquel adhere |'entreprise.

La Région Rhone-Alpes souhaite accompagner les entreprises, quels que soient leur taille et leur secteur
d'activités.

L'intervention régionale portera sur des projets d'entreprises appartenant a des filieres économiques
particulierement structurantes de Rhone-Alpes.

Enfin, I'entreprise devra avoir mobilisé I'ensemble de ses moyens dédiés a la formation de ses salariés.
Le soutien de la Région au projet de formation ne pourra étre mobilisé qu'au-dela de I'obligation légale
de I'entreprise en matiere de formation continue.

La Région a pour objectif de soutenir prioritairement les salariés les plus fragilisés au regard de |'emploi
que sont les salariés de bas niveau de qualification. Seront aussi visés les salariés occupant des postes
d'encadrement de premier niveau ou de proximité. Une attention particuliére sera portée aux salariés
jeunes et de + 45 ans, aux femmes et aux personnes handicapées.

Les formations « générales » *

« une formation comprenant un enseignement qui n'est pas uniquement ou principalement applicable
au poste de travail actuel ou prochain du salarié dans |'entreprise bénéficiaire, mais qui procure des
qualifications largement transférables a d'autres entreprises ou a d'autres domaines de travail ».

Les formations « spécifiques » *

« une formation comprenant un enseignement directement et principalement applicable au poste ac-
tuel ou prochain du salarié dans |'entreprise bénéficiaire et procurant des qualifications qui ne sont pas
transférables a d'autres entreprises ou d'autres domaines de travail ou ne le sont que dans une mesure
limitée ».

* appellations conformes au réeglement communautaire
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OPCAIM : hausse de 8 % des contrats de
professionnalisation et de 11 % du DIF en 2012

Le nombre de contrats de professionnalisation
progresse de 8 % en 2012 par rapport a 2011
et de 19 % entre 2010 et 2012, selon le bilan
de I'activité 2012 par dispositifs de I'Opcaim.
La durée moyenne des 11 200 contrats de
professionnalisation signés en 2012 est de
588 heures, soit une hausse de pres de 30 %
en deux ans. Toutefois, le taux horaire moyen
de prise en charge décroit de 16 % sur cette
méme période pour atteindre 9,5 euros. Un
cinquieme des bénéficiaires a entre 26 et
44 ans, ce qui représente une hausse de 43 %
de cette catégorie au cours des deux dernieres
années. La part des emplois et techniciens
(75 % en 2012) et celle des ouvriers (26 %) sont
relativement stables.

S'agissant du type de contrats de
professionnalisation signés, les CDD restent la
norme (95 %). Si la part des CQPM (Certificat de
Qualification Paritaire de la Métallurgie) diminue
entre 2010 et 2012, elle demeure la premiere
qualification obtenue par les personnes en
contrat de professionnalisation (41 %), talonnée
par le dipléme, souvent des BTS (39 %) et les
titres professionnels (9 %).

PERIODE DE PROFESSIONNALISATION : FORTE
PROGRESSION DU NOMBRE DE SENIORS
Le nombre de périodes de professionnalisation
engagées en 2012 - prés de 131 200 - augmente
fortement (19 %) par rapport a l'an dernier
(+ 51 % en deux ans). Cette hausse s'explique
par la suppression, en 2011, de la durée
minimale de formation pour les salariés de plus
de 45 ans imposée pour obtenir un financement
de I'Opcaim. Le but de cette mesure était
d'inciter les entreprises a former leurs seniors.
La durée moyenne hors senior est de 95 heures
dans les entreprises de 250 salariés et plus,
42 heures dans les entreprises de moins de 50
salariés et 31 heures pour les seniors hors VAE
ou bilan de compétences.

Concernant le profil des salariés, pres de six sur
dix ont 45 ans et plus en 2012, et un tiers sont
ingénieurs et cadres. En deux ans, la part des
ouvriers chute de dix points (de 37 % a 27 %).
On peut aussi noter I'augmentation continue sur
deux ans des attestations, qui représentent
92 % des qualifications obtenues a l'issue
d'une période de professionnalisation en 2012.

70 500 SALARIES FORMES AU DIF (+ 11 %)
DANS LES ENTREPRISES DE + 50
En 2012, pres de 70 500 salariés ont utilisé leur
DIF (Droit Individuel a la Formation) dans les
entreprises de 50 salariés et plus, soit une
hausse de 11 % qui permet de retrouver le
niveau de 2010, pour un engagement initial de
33 millions d'euros. La durée moyenne est de
25 heures (contre 29 heures deux ans
plus t6t) et le taux horaire moyen est
de 19 euros. Dans les
entreprises de 10 a 49
salariés, on constate
une baisse de
16 % du

nombre de DIF réalisés entre 2010 et 2012
(8 280 contre 7 000). Ces salariés ont suivi une
formation de 30 heures en moyenne (contre
37 heures en 2010), pour un taux horaire moyen
de 19 euros. Environ 2 000 personnes ont pu
utiliser leur DIF dans les entreprises de moins
de 10 salariés, soit une hausse de 28 % depuis
2011. La durée moyenne diminue toutefois de
4 % pour atteindre 31 heures.

Tous types d'entreprise confondus, le DIF
bénéficie d'abord aux 35-44 ans (36 % en 2012)
et aux 24-34 ans (24 %), ainsi qu'aux cadres et
ingénieurs (43 %).

Par ailleurs, prés de 380 représentants du
personnel (délégués du personnel ou membres
du comité d'entreprise) ont suivi un DIF
spécifique en 2012. Le profil type est un ouvrier
entre 35 et 44 ans travaillant dans une entreprise
de 50 a 249 salariés.

PLAN DE FORMATION DES ENTREPRISES
S'agissant des salariés formés sur le plan de
formation dans les entreprises de plus de
50 salariés et plus, leur nombre diminue de 5 %
en un an et de 18 % en deux ans, tout comme
la durée moyenne de la formation (37 heures en
2010 contre 31 heures en 2012). Le taux horaire
moyen est de 26 euros. A l'inverse, dans les
entreprises de 10 a 49 salariés, on constate une
légére progression (+ 5 %) en un an et une
stabilité de la durée moyenne (31 heures).
Dans les entreprises de moins de dix salariés,
I'engagement initial est en hausse de 11 %
entre 2011 et 2012 et le nombre de salariés
formés progresse de 6 % pour atteindre pres de
20 900. La durée moyenne de formation est
semblable a celle dans les entreprises de plus
de dix salariés — 32 heures en 2012. La
répartition des salariés formés sur le plan : deux
tiers d'entre eux ont entre 25 et 44 ans, un
cinquieme sont des femmes, et les ouvriers,
employés et techniciens sont 75 %.

DIAGNOSTICS GPEC

Prés de 500 entreprises ont bénéficié d'un
diagnostic GPEC (Gestion Prévisionnelle des
Emplois et des Compétences) en 2012 (467 en
2011), dont la moitié ont entre 10 et 49 salariés.
La région Rhéne-Alpes figure en téte du nombre
d'entreprises bénéficiaires (116 diagnostics).
En ce qui concerne l'accompagnement des
demandeurs d'emploi, pres de 2 700 ont été
suivis en 2012 dans le cadre d'un CSP (Contrat
de Sécurisation Professionnelle) ou d'un CRP/
CTP, essentiellement en Rhoéne-Alpes (12 %),
fle-de-France (9 %) et dans les Pays de la Loire
(8 %). Quatre sur dix sont des ouvriers et un
tiers sont des employés.

Environ 750 demandeurs d'emploi ont suivi
une POE (Préparation Opérationnelle a I'Emploi)
individuelle (1,4 million d'euros engagés sur une
enveloppe de 2 millions) tandis que 1 500 ont
participé a une POE collective (6,8 millions
d'euros engagés sur une enveloppe de 9,5
millions). Quant au dispositif de chémage
partiel, il a concerné 42 200 salariés de la
métallurgie en 2012 (30 millions d'euros
engageés).

d’horizon

Conditions de prise en charge 2013 : dans la continuité ...

Vous en trouverez ci-dessous les grandes lignes ; pour plus de précisions sur chacun des dispositifs
ci-dessous, merci de contacter votre conseiller ADEFIM.




Période de Professionnalisation

Les prises en charge sont données sous réserve des disponibilités financiéres de I'OPCAIM

Appels a projets du F.P.S.P.P. (Fonds Paritaire de Sécurisation

des Parcours Professionnels) : de nouvelles possibilités vont

s’offrir a vous

Comme chaque année et afin de participer
a la qualification des demandeurs d’emplois
et des salariés de premiers niveaux de
qualifications, le F.P.S.P.P. lance des appels a
projets surlesquels ’ADEFIM 01 se positionne.

Le Fonds Paritaire de Sécurisation des Parcours
Professionnels souhaite cette année financer
les actions de formation qui participeront :

- a I'acquisition d’un socle de compétences ;

- a la lutte contre Iillettrisme ;

- a aider les salariés et les entreprises en

difficultés (chémage partiel) par la formation
professionnelle ;

- a la qualification des salariés (a travers le
D.I.F. et la période de professionnalisation) ;

ADEFIM 01
1 bis, allée des Tyrandes - BP16 - 01960 Peronnas
Tél. 04 74 32 02 59 - Fax 04 74 32 86 25 - e-mail : adefim01@adefim.com

- a aider les entreprises se trouvant dans
des cas de mutations économiques et
technologiques.

Des appels a projets concernent également les
demandeurs d’emplois (via le financement de la
formation) dans le cadre :

- du contrat de sécurisation professionnelle ;

- de la préparation opérationnelle a I’emploi
individuelle et collective.

Si vous avez des projets relatifs a ces
thématiques, contactez votre conseiller ADEFIM
et faites-nous part au plus vite des actions que
vous souhaitez mettre en ceuvre cette année
afin de pouvoir optimiser vos financements.

Organisme Paritaire
Collecteur Agréé
des Industries
de la Métallurgie
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